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Buongiorno a tutte e tutti,

In occasione dell'ultima Giornata Internazionale della Donna i membri della Piattaforma 
EDVAW ((Platform of Independent Expert Mechanisms on Discrimination and Violence 
against Women)  hanno lanciato una call for action per sottolineare e intervenire sullo 
stretto rapporto tra povertà e violenza contro le donne in tutto il mondo. Qui sotto potete 
leggere la dichiarazione integrale.

Sempre in occasione dell'8 marzo, la Segretaria generale del Consiglio d'Europa MARIJA 
PEJČINOVIĆ BURIĆ è intervenuta per richiedere attenzione sull'indicatore della Gender 
Equality in rapporto con l'Intelligenza Artificiale, per prevenire nuove forme di 
discriminazione e quindi di violenza e annunciare un lavoro per dotare i governi di linee-
guida utili per gestire questa sfida. 

Per il GREVIO, il 2024 sarà un anno importante di lavoro per il monitoraggio e la 
valutazione sullo stato di attuazione della Convenzione di Istanbul da parte degli Stati 
membri. Il nuovo round riguarderà anche l'Italia. Riportiamo il calendario di tutti gli step 
previsti.

Nel mentre attendiamo la conclusione dell'iter di approvazione della Direttiva europea sulla 
violenza contro le donne, di cui abbiamo parlato ampiamente nella newsletter di febbraio, 
rimandiamo ad un importante convegno sul tema, svoltosi l'8 marzo, organizzato 
dall'Institute of International and European Affairs. Continueremo a seguire il processo 
deliberativo. 
Rimandiamo anche al video preparato dall'Unione europea per l'occasione della ratifica 
della Convenzione di Istanbul.

Dalle università, segnaliamo le seguenti iniziative:
Martedì 9 aprile l'Università di Milano organizza la Conferenza Internazionale “Building 
Bridges. Obgyn and Obstetric Violence Between Canada, Italy and Europe”



L'Osservatorio per la Medicina di Genere dell’Istituto Superiore di Sanità  ha varato due 
documenti importanti: “Linee di indirizzo per l’applicazione della medicina di genere nella 
ricerca psicosociale” che introduce la violenza di genere quale fattore di rischio in una 
prospettiva di genere; “Analisi descrittiva e informativa della  salute delle persone  migranti 
in una prospettiva di genere. Raccomandazioni per il personale sanitario”. Entrambi in 
collaborazione con Psy-com- Aps diretta dalla prof. Caterina Arcidiacono. 

Buona lettura!
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1) EDVAW PLATFORM

EDVAW Statement 8 marzo

2) CONSIGLIO D'EUROPA

https://unire.unimib.it/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/women/edvaw/statement-2024-03-08-edvaw.pdf


AI and Gender Gap

3) GREVIO

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/artificial-intelligence-bridging-the-equality-gap


Evento GREVIO

4) INSTITUTE OF INTERNATIONAL AND EUROPEAN AFFAIRS

A European Approach

https://www.youtube.com/watch?v=R2rmHL9_Ev0
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/events1


5) UNIONE EUROPEA

Accesso europeo alla Convenzione di Istanbul

DALLE UNIVERSITA'
Università di Milano

Obstetric Violence

OSSERVATORIO DI GENERE - ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'

https://ovd.unimi.it/save-the-date-convegno-building-bridges-obgyn-and-obstetric-violence-between-canada-italy-and-europe-9-04-2024/
https://www.eeas.europa.eu/delegations/council-europe/european-unions-accession-istanbul-convention-why-does-it-matter_en


Documenti

https://www.iss.it/osmg-documenti/

