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Buongiorno a tutte e tultti,

» la prima parte € dedicata alla sempre preziosa opera del GREVIO.

Durante il 18esimo meeting del Comitato delle parti (5-6 giugno 2025), & stato
adottato il primo set di raccomandazioni relative alla prima valutazione tematica
"Building trust by providing support, protection and justice”. Anche [I'ltalia ne era
stata interessata, con molti altri paesi. Qui rinviamo alla pagina con tutti i
documenti.

» Sempre GREVIO e Consiglio d'Europa hanno aperto la call per candidarsi alla
posizione di Programme Manager sulla violenza contro le donne. La deadline ¢ il
31 luglio prossimo.

» EIGE focalizza I'attenzione sulle molestie sessuali in ambito lavorativo. Grazie
alle ricerche sviluppare con Fundamental Rights Agency (FRA) e Occupational
Safety and Health (OSH-EU), EIGE ha raccolto dati, informazioni utili e normative
di riferimento, tutte in questa pagina sotto.

» Anche I'ISTAT ci propone diverse notizie. La prima € la rilevazione iniziata sui
Centro Antiviolenza e Case rifugio, che terminera a febbraio 2026. Secondo
I'Accordo previsto dal Piano Antiviolenza, questi dati servono a realizzare il Sistema
Informativo Integrato sulla violenza contro le donne. E' stata poi pubblicata una
ricerca su bullismo e cyberbullismo tra ragazze e ragazzi: I'indagine “Bambini e
ragazzi: comportamenti, atteggiamenti e progetti futuri”, condotta nel 2023, ha
raccolto informazioni sui comportamenti offensivi e aggressivi tra i ragazzi.



» Torniamo ad occuparci del ddl sul reato di femminicidio, pubblicando una
presa di posizione di DIRE e un articolo de Il Post che ricostruisce tutte le posizioni
emerse.

» Diamo poi notizia di numerose call di grande interesse.

La prima proviene dalla Venice international University che organizza per la
settimana 26-30 gennaio 2026 una PhD Academy Preventing and combating
violence against women - the Istanbul Convention after the EU accession. Le
iscrizioni sono gia aperte, e chiudono il 30 settembre 2025. Sotto la pagina con tute
le informazioni.

La seconda ¢ la call per la nuova Conferenza internazionale dell'Universita di
Salerno, "Gender-based violence: what are the possible turning points between
assessments and perspectives”, che si terra il 25-26 Novembre 2025. La deadline
per lI'abstract € il 15 settembre, e sotto rimandiamo alla pagina.

Infine 'associazione Utopia e la rivista DWF istituiscono un premio intitolato alla
memoria di Paola Masi, militante femminista e redattrice di DWF. Il concorso &
riservato alle ricerche di dottorato coerenti con i temi d'interesse di DWF, e consiste
in un premio di 2500 euro con la pubblicazione della tesi. Sotto la pagina con tutte
le informazioni. La deadline € il prossimo 30 agosto.

» Segnaliamo infine due pubblicazioni. La prima € dell'Universita di Trieste,
Parita: a che punto siamo? Contributi per un dialogo interdisciplinare, curato da
Saveria Capellari, anche con uno scritto di Patrizia Romito e Natalina Folla:
"Misure di contrasto alla violenza maschile contro le donne negli ultimi decenni in
Italia: implementazione e valutazione." Il libro & disponibile ad Accesso Aperto al
link sotto riportato. La seconda € un lavoro accurato di ricognizione giuridica
dell'impatto della Direttiva UE sulla violenza, svolto da Sara De Vido per European
Equality Law Network.

Buona lettura, e anche buone vacanze a tutte e tutti!

a cura di Daniela Belliti
daniela.belliti@unimib.it; sito web: https://unire.unimib.it/

1) GREVIO -1


mailto:daniela.belliti@unimib.it
https://unire.unimib.it/

CALLFOR CANDIDATESFORA

.
B SECONDMENT

Call for Secondment



https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/call-for-secondment-programme-manager-position-in-the-violence-against-women-division
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/the-committee-of-the-parties-held-its-18th-meeting
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https://www.istat.it/comunicato-stampa/bullismo-e-cyberbullismo-nei-rapporti-tra-i-ragazzi-anno-2023/
https://www.istat.it/informazioni-sulla-rilevazione/centri-antiviolenza/
https://eige.europa.eu/newsroom/news/sexual-harassment-work-more-common-we-think
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Donne in rete contro la violenza DIiRE
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https://www.ilpost.it/2025/07/11/femminicidio-codice-penale/
https://www.direcontrolaviolenza.it/il-reato-di-femminicidio-non-e-lo-strumento-per-eliminare-la-violenza-maschile-alle-donne/
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https://www.univiu.org/study/phd-academy/women-istanbul-convention-after-eu-accession



https://www.pargevlab.org/conference-2025/



https://www.dwf.it/premio-dwf-paola-masi/
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EUROPEAN EQUALITY LAW NETWORK

" European network of legal experts in
’ gender equality and non-discrimination

Eu Law in Light of Istanbul Convention - Sara De Vido



https://www.equalitylaw.eu/downloads/6247-eu-law-in-light-of-the-istanbul-convention-legal-implications-after-accession

