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Buongiorno a tutte e tutti,

e ancora buon anno.
► A dicembre avevamo dato conto del Primo rapporto tematico di valutazione del 
GREVIO sull'Italia. Ora rimandiamo alle Raccomandazioni conseguenti. Perché 
se il rapporto da una parte sottolineava i progressi legislativi, dall'altra parte 
richiamava la necessità di procedere con l'applicazione di tutti i 4 pilastri della 
Convenzione di Istanbul, a partire dalla prevenzione, di un approccio comprensivo 
e olistico, come richiesto dall'art. 7, di garantire maggiori risorse finanziarie, e altre 
prescrizioni, per le quali rimandiamo al documento integrale.

► Sempre parlando dell'attività del GREVIO, informiamo che è iniziata la 
procedura di monitoraggio e valutazione del lavoro di implementazione della 
Convenzione di Istanbul da parte dell'Unione europea. Alla fine di novembre la 
Commissione europea ha pubblicato la sua prima bozza. Il Rapporto GREVIO è 
atteso per il 2027. Sotto il link alla pagina dell'Unione europea, con la prima bozza 
e alcuni contributi importanti della consultazione.

► EIGE ha pubblicato il nuovo Gender Equality Index per l'anno 2025. Per 
quanto riguarda l'item della violenza, ancora il 31% di donne nell'Unione europea 
ha avuto esperienza di violenza (età 15-74 anni); il 57% delle donne che hanno 
subito violenza soffrono di conseguenze per la salute; circa il 31% delle donne che 
hanno subito violenza fisica o sessuale da parte di qualsiasi autore negli ultimi 12 
mesi non ne ha parlato con nessuno. Sotto il link con tutti i dati.



► L'European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) ha pubblicato due 
importanti documenti, uno sulla violenza nei confronti delle persone disabili in 
luoghi istituzionali (Places of Care = Places of Safety? Violence against persons with 

disabilities in institutions ), e l'altro sulla valutazione del rischio dell'Intelligenza 
Artificiale (Assessing High-risk Artificial Intelligence: Fundamental Rights Risks )

► La Fondazione Una Nessuna e Centomila ha pubblicato sul suo sito il report 
della ricerca "Educare all'affettività", diretta e coordinata dall'Università di Milano-
Bicocca, con la Prof. Marina Calloni in collaborazione con la Prof. Elisabetta Biffi, e 
le/i ricercatrici/tori Stefania Voli, Elena Debia, Simone Colli Vignarelli. Dal progetto è 
inoltre nata la proposta del corso di alta formazione su “Educazione all'affettività e alla 
sessualità: modelli, strategie e pratiche”, il primo in Italia di questo tipo. Sotto il link.

 ► Il Centro Studi e Ricerche Protocollo Napoli organizza il webinar di chiusura della 
campagna contro l'uso della Pas nei tribunali per Martedì 27 gennaio alle ore 15. Nella 
locandina allegata, programma e link per collegarsi. Per ogni informazione, contattare 
psicologia.protocollonapoli@gmail.com

Buona lettura!
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